Na temelju ¢lanaka 40. i41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26 dalje u tekstu Zakon o pred3kolskom odgoju i obrazovanju
ili Zakon) Upravno vijece Djecjeg vrtiéa ,VRISAK® Cista Provo, uz prethodnu suglasnost
Opéinskog vije¢a Opcine Cista Provo (KLASA: 601-01/26-01/04, URBROJ: 2181-20-01-26-2
od 29. svibnja 2026. godine), na 1. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 9. lipnja 2026.
godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA ,VRISAK“ CISTA PROVO

.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom poblize se ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, pe€at, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i na€in odlu€ivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje
pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme, javnost rada te druga
pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrti¢a ,VRISAK® Cista Provo (u
daljnjem tekstu: Vrti¢).
(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
musdke i na Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Na temelju Odluke o osnivanju Djecjeg vrti¢a ,VRISAK* Cista Provo KLASA: 600-01/24-
01/01, URBROJ: 2181-20-01-24-01 od 20. lipnja 2024. godine (u daljnjem tekstu: Odluka),
osnovan je Vrti¢ kao javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
obavlja kao javnu sluzbu.

(2) Rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih KLASA: UP/I-601-01/24-01/00038,
URBROJ: 533-09-24-0003 od 8. listopada 2024. godine ocijenjeno je da je Odluka sukladna
zakonu.

(3) Vrti¢ je stekao svojstvo pravne osobe danom upisa u sudski registar Trgovackog suda u
Splitu, dana 19. svibnja 2026. godine, na temelju rieSenja Trgovackog suda u Splitu poslovni
broj Tt-26/3174-2, pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS): 060515477.

(4) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

e upis djece u Vrti¢ i ispis djece iz Vrti¢a uz vodenje odgovarajuée dokumentacije
e izdavanje potvrda i misljenja
e upis podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik

(5) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti odlu€uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizi€ke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje
opc€i upravni postupak.



Clanak 3.
(1) Osnivac Vrti¢a je Opcina Cista Provo, sa sjediStem u Cisti Provo, Trg dr. Ante StarCevica
1, 21256 Cista Provo (u daljnjem tekstu: Osnivac).

(2) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

(3) U pravnom prometu s tre¢im osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrti¢a.

Il. NAZIV | SUEDISTE

Clanak 4.
1) Naziv Vrti¢a je Djedji vrti¢ ,VRISAK® Cista Provo.

(
(2) Sjediste Vrti¢a je na adresi Sv. Petra 3, 21256 Cista Provo.
(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjedidte odlukom Osnivaca.

(4) U slu¢aju promjene naziva, sjedista ili djelatnosti Vrtic¢a, kao i drugih podataka koji se
ureduju ovim Statutom sukladno posebnom zakonu, donose se izmjene i dopune Statuta u
postupku propisanom zakonom i aktom o osnivanju, uz prethodnu suglasnost Osnivaca te se
podnosi zahtjev ministarstvu nadleznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti sa zakonom.

Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrtica istie se na natpisnoj plo¢i na zgradi sjedista Vrtica.

(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a sadrzi grb Republike Hrvatske i naziv ,Republika
Hrvatska”, u skladu s propisima koji ureduju sadrzaj, izgled i nacin isticanja natpisnih plo¢a
pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.

(3) Natpisna ploca isti¢e se na vidljivom i prikladnom mjestu na zgradi sjedista Vrti¢a, u
skladu s posebnim propisima.

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

e Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrti¢ ,VRISAK® Cista Provo, a u sredini
peclata je otisnut grb Republike Hrvatske.

o Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz obod natpis: Djedji vrti¢
,VRISAK*® Cista Provo.

(2) O broju pojedinih pecata, nacinu njihove uporabe i Cuvanja odlu€uje ravnatelj Vrtica
posebnom odlukom.

Clanak 7.



(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj Vrtica.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrtic, te poduzima
sve pravne radnje u ime i za raéun Vrti¢a sukladno ovom Statutu.

Clanak 8.
(1) Ravnatelja Vrti¢a u slu€aju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda €&lanova Odgoijiteljskog vijeéa.

(2) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja, ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Osoba koja je predlozena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.

(4) Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijeée moze zamijeniti osobu iz stavka 1. ovoga
Clanka.

(5) Nakon donoSenja odluke iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden u stavku 2. ovoga ¢lanka.

(6) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije
se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 9.
(1) Vrti¢ ima dan Vrti¢a.

(2) Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godiSnjim planom i programom rada.

IV. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 10.
(1) Imovinu Vrti¢a Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.

(2) Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

(3) Imovinu VTrti¢a €ine nekretnine, pokretnine, nov€ana sredstva te druga imovina steena
obavljanjem djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

(4) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrtica osiguravaju se iz proraCuna Osnivaca,
sudjelovanjem roditelja u cijeni programa te iz drugih izvora sukladno zakonu.

(5) Sredstva za rad i poslovanje Vrti¢a koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Vrti¢a.

(6) Roditelji djece korisnika usluga sudjeluju u cijeni programa sukladno mjerilima i kriterijima
koje utvrduje Osnivac.

(7) Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je tu dobit koristiti isklju€ivo za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.



V. ODNOSI VRTICA | OSNIVACA

Clanak 11.
Vrti¢ ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca, u slu€ajevima propisanim zakonom,
aktom o osnivanju i ovim Statutom:
— promijeniti naziv i sjediste Vrti¢a
— promijeniti djelatnost
— uvoditi nove programe ili mijenjati postojeé¢e programe, kada je za to prema zakonu,
aktu o osnivanju ili ovom Statutu potrebna suglasnost Osnivaca
— donijeti ili izmijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
— stedi, opteretiti ili otuditi nekretnine
— stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu te odlugiti o investicijama kada je vrijednost
pravnog posila ili investicije ve¢a od 26.540,00 eura bez PDV-a
— samostalno utvrdivati mjerila i kriterije upisa djece u Vrti¢
— mijenjati namjenu objekata i prostora ili ih davati u zakup
— udruziti se u zajednice ustanova
— osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 12.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivac Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograniceno.

VI. DUELATNOST | PROGRAMI

Clanak 13.
(1) Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi.

(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga €lanka Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

(3) U okviru djelatnosti u Vrtiéu se ostvaruju:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
djece, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predSkolske dobi,

— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

— programi predskole,

— drugi odgojno-obrazovni programi.

(4) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi i druge programe
sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Ako se tijlekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili se mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije poCetka izvodenja



programa ministarstvu nadleznom za obrazovanje podnijeti zahtjev za davanjem prethodne
suglasnosti.

(6) Uz zahtjev za izdavanjem prethodne suglasnosti iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Vrti¢ je
obvezan priloziti pozitivno struéno misljenje Agencije za odgoj i obrazovanije.

Clanak 14.
(1) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Vrtica, odnosno prostor u kojem
se obavlja djelatnost Vrtica ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na
temelju zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrti¢a, Vrti¢ je duzan prije
pocetka rada u promijenjenim uvjetima nadleznom upravnom tijelu u Zupaniji podnijeti
zahtjev za izdavanjem rjeSenja o poCetku rada u promijenjenim uvjetima.

(2) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa
mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za poCetak obavljanja djelatnosti, Vrtic je
duzan prije pocCetka provedbe programa nadleznom upravnom tijelu u Zupaniji podnijeti
zahtjev za izdavanjem rjeSenja o poCetku rada u promijenjenim uvjetima.

(3) Nakon pribavljene suglasnosti ministarstva nadleZznog za obrazovanje i izvrdnosti rijeSenja
nadleznog upravnog tijela u Zupaniji, Vrtic moze zapoceti s izvodenjem novih programa
odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 15.
(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum)
i kurikuluma Vrtica.

(2) Nacionalni kurikulum donosi ministar nadleZzan za obrazovanje odlukom.

(3) Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna oCekivanja te vrijeme trajanja programa s
planom i na¢inom izvodenja.

(4) Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnog kurikuluma.

(5) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum Vrti¢a.

(6) Kurikulumom Vrti¢a utvrduju se programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti i nacini vrednovanja.

(7) Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(8) U Vrticu se mogu, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciliem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 16.



(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisniji plan i program rada za pedago$ku godinu donosi Upravno vijeé¢e Vrti¢a do 30.
rujna tekuce pedagoske godine.

(3) Godisniji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zaéstite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelje ostvarivanja programa te
ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 17.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.

(2) Odluku o upisu za pedagoSku godinu donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
opcinskog nacelnika.

(3) Odluka o upisu sadrzi:

e uvjete upisa u Vrti¢

e nacin i rokove podnosenja prijava za upis

e podatke o programima

e iznos participacije roditelja — korisnika usluga

e rokove sklapanja ugovora

o ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga

(4) Odluka o upisu objavljuje se na mreznim stranicama Vrti¢a i OsnivaCa te na oglasnim
plo¢ama Vrtica.

(5) Postupak upisa djece u Vrti¢, nacin ostvarivanja prava prednosti pri upisu te druga pitanja
u vezi s upisom i ispisom ureduju se opc¢im aktom Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost, odnosno
odluku Osnivaca, sukladno zakonu.

Clanak 18.
(1) Svako dijete rane i predSkolske dobi ima pravo upisa u Vrti¢, sukladno zakonu i
kapacitetima Vrtica.

(2) Za dijete koje je obvezno pohadati predSkolu Osnivac je duzan osigurati mjesto u Vrticu.

(3) Nacin ostvarivanja prava na upis djece u Vrti¢, ukljuujuéi ostvarivanje prava prednosti pri
upisu, ureduje se op¢im aktom Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost, odnosno odluku Osnivaca,
sukladno zakonu.

(4) Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno opazanje
djetetova pona$anja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, koje provodi stru¢no
povjerenstvo Vrtica.



(5) Prosudbu o uklju€ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima donosi stru¢no povjerenstvo Vrti¢a.

(6) Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi i elektroni¢kim putem.

Clanak 19.
(1) Prije polaska u osnovnu Skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program pred3kole, a
dijete kojem je odgoden upis u prvi razred obvezno je pohadati program predskole najdulje
jos jednu pedago$ku godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti program
predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.

(2) Vrti¢ izdaje potvrdu o zavrSenom programu predsSkole radi upisa u osnovnu $kolu.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se organizirano i u¢inkovito obavljanje djelatnosti
Vrti¢a, sukladno zahtjevima pedagos$ke teorije i prakse.

(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se nacin obavljanja djelatnosti Vrti¢a te organizacija i
medusobna povezanost poslova i radnih procesa.

Clanak 21.
(1) U Vrticu se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane i predSkolske dobi.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u skupinama te normativi neposrednog rada
odgojitelja odreduju se sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona te
Drzavnom pedagoskom standardu predsSkolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 22.
U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog boravka, a prema potrebi i poludnevnog i kraéeg dnevnog boravka te drugih
programa, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 23.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna, a radno vrijeme rasporeduje
se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
potrebama djece i njihovih roditelja.

(2) Iznimno, rad subotom moZe se organizirati prema potrebama korisnika, u skladu s
odlukom Osnivaca.

(3) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima utvrduju se sukladno GodiSnjem planu i programu rada, aktima
Osnivaca i op¢im aktima Vrti¢a.

Clanak 24.
(1) Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem
programa, dobi djece te potrebama i interesima roditelja.



(2) Vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama, oglasnoj ploci i na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom i uredovnom vremenu za rad s roditeljima, odnosno skrbnicima
djece.

Clanak 25.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrti¢a ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu
rada.

VIil. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 26.
(1) Vrtiéem upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e ima pet €lanova, i to:

— tri ¢lana imenuje Osnivag

— jednoga ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrti¢a

— jedan ¢lan bira se iz redova odgoijitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

(3) Nacin imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢&lanka
propisuje Osnivac svojim aktom.

(4) Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivaé mora imati zavréen najmanje preddiplomski
sveudiliSni studij ili stru¢ni studij kojim se stje€e najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik Vrti¢a.

(5) Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga &lanka biraju roditelji djece
korisnika usluga Vrti¢a izmedu sebe.

(6) Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢&lanka biraju odgoijitelji i struéni
suradnici Vrti¢a izmedu sebe.

Clanak 27.
(1) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti ponovo
imenovani odnosno birani.

(2) Mandat ¢lana Upravnog vijec¢a teCe od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 28.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vije¢e Osnivac izvjeSéuje Vrti¢ pisanim
putem.

Clanak 29.
(1) Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moze predlagati kandidata ili istaknuti vlastitu kandidaturu za ¢lana
Upravnog vijeca.



(3) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

(4) Za ¢lana Upravnog vijec¢a izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova nazoc¢nih
roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime predsjedava ravnatel.
(6) O izboru &lana Upravnog vije¢a iz reda roditelja vodi se zapisnik.

(7) 1zbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeéa iz reda
roditelja.

(8) Ako ¢lanu Upravnog vijec¢a iz reda roditelja prije isteka mandata prestane status roditelja
— korisnika usluga, novi €lan bira se na isti nacin, na vrijeme do isteka mandata &lana kojeg
zamjenjuje.

(9) Izabranom kandidatu izdaje se potvrda o izboru.

Clanak 30.

(1) Kandidiranje i izbor ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika Vrtica
provodi se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2) Sjednicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka saziva i vodi ravnatel;.

(3) Pravo predlaganja kandidata i isticanja vlastite kandidature imaju svi ¢lanovi Odgojiteljskog
vijeca.

(4) Kandidatom se smatra svaki ¢lan koji je prihvatio kandidaturu ili istaknuo vlastitu
kandidaturu.

(5) I1zbor se provodi tajnim glasovanjem.

(6) Za ¢lana Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova nazoc¢nih
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(7) Ako dva ili viSe kandidata dobiju jednak najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja za te
kandidate dok se ne utvrdi kandidat s najve¢im brojem glasova.

(8) O provedenom izboru sastavlja se zapisnik.

(9) Izbor se provodi najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vije¢a iz reda
odgoijitelja i stru€nih suradnika Vrtic¢a.

(10) Nacin provedbe kandidiranja, glasovanja, utvrdivanja rezultata izbora i druga postupovna
pitanja koja nisu uredena ovim Statutom mogu se poblize urediti Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca ili drugim opéim aktom Vrti¢a.



(11) Izabranom kandidatu izdaje se potvrda o izboru.

Clanak 31.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vije¢a
saziva se konstituiraju¢a sjednica novoizabranog Upravnog vijec¢a.

(2) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj, najkasnije 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

(3) Na konstituirajucoj sjednici ¢lanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika Upravnog vijecéa.

(4) Do izbora predsjednika sjednicom Upravnog vije¢a predsjeda ravnatel].

Clanak 32.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a biraju se na Cetiri godine.

(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika biraju se javnim glasovanjem veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(4) Upravno vijec¢e konstituirano je izborom predsjednika.

(5) Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a, ravnatelj predaje predsjedniku daljnje
vodenje sjednice.

(6) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a na odgovarajuci se nacin primjenjuju
odredbe ovoga ¢lanka koje se odnose na izbor predsjednika.

(7) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca.
(8) U slucaju sprijeCenosti predsjednika, sjednicu vodi zamjenik predsjednika.

(9) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na pisani zahtjev ravnatelja ili
najmanje jedne trecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 33.

(1) Clanu Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika Vrti¢a te iz reda roditelja
prestaje mandat:

e ako podnese ostavku na €lanstvo u Upravnom vijecu

e ako mu kao radniku prestane radni odnos u Vrti¢u

e ako ne moze uredno izvrSavati obveze ¢lana

o ako tijelo koje ga je izabralo donese odluku o opozivu

e ako mu dijete prestane biti korisnik usluga Vrti¢a.



(2) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vije¢a, javnim
glasovanjem, vec¢inom glasova nazoénih ¢lanova.

Clanak 34.
(1) Ako ¢lanu Upravnog vijeca iz reda roditelja ili iz reda odgoijitelja i struénih suradnika Vrtic¢a
prestane mandat prije isteka vremena na koje je izabran, provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 30 dana od dana prestanka mandata ¢lana.

(3) Mandat ¢lana Upravnog vije¢a izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
Upravnog vijeca.

(4) Na dopunske izbore na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojima
se ureduje izbor ¢lanova Upravnog vijeca iz reda roditelja te iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika Vrtica.

Clanak 35.
(1) Upravno vije¢e moze odludivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ukupnog
broja ¢lanova.

(2) Odluke Upravnog vije¢a donose se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) U radu Upravnog vije¢a sudjeluje i ravnatelj Vrti¢a, bez prava odluc€ivanja.

(4) Na sjednicama Upravnog vije¢a mogu sudjelovati i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca ili koje se pozivaju odlukom Upravnog vijeca.

(5) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlu€ivanja Upravnog vijeca
poblize se ureduju Poslovnikom.

Clanak 36.
(1) Upravno vijeCe moze osnivati radna tijela radi prou¢avanja pojedinih pitanja, pripreme
prijedloga ili obavljanja drugih poslova vaznih za Vrtic.

(2) Clanove radnih tijela imenuje Upravno vijeée na vrijeme potrebno za izvr§enje zadace
zbog koje se radno tijelo osniva.

(3) Upravno vijeCe moze u svako doba opozvati radno tijelo ili pojedinog njegova ¢lana.

Clanak 37.
Upravno vijece:

e donosi opée akte Vrti¢a

e na prijedlog ravnatelja utvrduje prijedlog financijskog plana i dostavlja ga Osnivacu

e usvaja financijski plan

e na prijedlog ravnatelja usvaja polugodisnje i godiSnje financijske izvjeStaje u rokovima
propisanim posebnim propisima



e odlucCuje o raspodjeli rezultata, uz prethodnu suglasnost Osnivaca kada je to
propisano, te moZe ovlastiti ravnatelja za donosenje odluka o raspodjeli rezultata do
odredenog iznosa

e donosi kurikulum i godi$nji plan i program rada

e odluCuje o uporabi dobiti sukladno aktima Osnivaca

o odlu€uje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijama od 9.290,00 do 26.540,00 eura bez PDV-a, a preko 26.540,00 eura bez
PDV-a uz suglasnost Osnivaca

e daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora u slu¢ajevima propisanim zakonom

e daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrti¢a

o odlucuje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, o promjeni djelatnosti Vrti¢a

e odlu€uje o zalbama protiv upravnih akata tijela Vrtica

e donosi odluku o objavi upisa djece u programe Vrti¢a za pedagosku godinu, uz
prethodnu suglasnost opcinskog nagelnika kao izvrSnog tijela Osnivaéa, u skladu s
mjerilima i kriterijima upisa utvrdenima aktom Osnivaca odnosno op¢im aktom Vrti¢a
donesenim uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

o odlucuje o raspisivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa

e na prijedlog ravnatelja odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika
Vrti¢a

e na prijedlog ravnatelja odluéuje o upucivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na
lije€nicki pregled

e odlu€uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

e predlaze statusne promjene

e predlaze ravnatelju mjere poslovne politike

o predlaze Osnivacu imenovanje i razrieSenje ravnatelja i vrSitelja duznosti ravnatelja

e razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

e razmatra predstavke i prijedloge roditelja i drugih osoba u vezi s radom Vrti¢a

e obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i op¢im aktima Vrti¢a

Clanak 38.
(1) Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije€a saziva i njima predsjeda predsjednik.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavlja se, u
pravilu, elektroni¢kim putem na adresu elektronicke poste ¢lanova Upravnog vijec¢a, a po
potrebi i drugim osobama, najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu
moze se dostaviti i na drugi odgovarajuci nacin.

(5) Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vije¢a koja nisu uredena zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca:

e predstavlja Upravno vijece



e saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjeda sjednicama

o potpisuje akte koje donosi Upravno vijece

e obavlja i druge poslove sukladno propisima, op¢im aktima Vrti¢a i odlukama
Upravnog vijeca.

(2) Zamijenik predsjednika Upravnog vijeCa obavlja poslove iz stavka 1. ovoga €lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

RAVNATELJ

Clanak 40.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrti¢a.

(2) Za ravnatelja Vrtiéa moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr8en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djecjem vrti¢u, koji moze biti:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij

b) sveucilidni prijediplomski studij za odgojitelja

c) sveucili$ni diplomski studij

d) strucni diplomski studij

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij kojim je steCena visa struéna sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima

— polozen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, ako postoji obveza njegova
polaganja

— najmanje pet godina radnog iskustva u pred3kolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

(3) Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje€jem vrtiéu postoje zapreke
sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i obrazovanje.

Clanak 41.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja koji raspisuje Upravno vijece u skladu
sa zakonom i ovim Statutom.

(2) NatjecCaj za izbor ravnatelja raspisuje se najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog
ravnatelja.

(3) Natjec€aj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Vrti¢a te traje
najmanje osam dana.

(4) NatjeCaj sadrzi uvjete koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnoSenje prijava te dokaze o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba priloziti.

(5) Nakon isteka roka za podnosenje prijava Upravno vije¢e razmatra zaprimljene prijave,
utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga, zajedno s natjeCajnom
dokumentacijom, Osnivacu.



Clanak 42.
(1) Na temelju prijedloga Upravnog vije¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrdno tijelo
Osnivaca.

(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

(3) S osobom imenovanom za ravnatelja predsjednik Upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme od pet godina, u punom radnom vremenu.

(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za radno mjesto odgojitelja ili struénog suradnika u Vrtic¢u, nakon isteka
mandata omogucit e se povratak na to radno mjesto.

(5) Pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka mozZe se ostvariti najduze do isteka dva uzastopna
mandata.

(6) Za vrijeme trajanja mandata ravnatelja, poslove radnog mjesta na koje ima pravo
povratka moze obavljati osoba zaposlena na odredeno vrijeme.

Clanak 43.
(1) Upravno vijece duzno je u roku od 45 dana od isteka roka za podnoS$enije prijava obavijestiti
svakog prijavlienog kandidata o izboru te mu dostaviti pouku o pravu na uvid u natjecajnu
dokumentaciju i pravu na sudsku zastitu.

(2) Kandidat ima pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i moze u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti zahtijevati sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

(3) Kandidat moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog
toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete objavljene u natje€aju.

Clanak 44.
(1) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeaja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja.

(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djeCjem vrtiCu, koji moze biti:

a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij

b) sveudilisni prijediplomski studij za odgojitelja

c) sveuciliSni diplomski studij

d) stru¢ni diplomski studij

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij kojim je ste€ena visa stru¢na sprema
odgoijitelja u skladu s ranijim propisima

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, ako postoji obveza njegova
polaganja.



(4) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za €iji rad u djecjem vrti¢u
postoje zapreke sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i obrazovanije.

(5) Na temelju prijedloga Upravnog vije¢a vrsitelja duZnosti ravnatelja imenuje i razrjeSava
izvréno tijelo Osnivaca, najdulje na vrijeme od godinu dana.

(6) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 45.
Ravnatel;:

o predlaze Statut, Kurikulum Vrti¢a i druge opce akte koje donosi Upravno vijece

e predlaze godisnji plan i program rada

o predlaze financijski plan te polugodis$nje i godiSnje financijske izvjestaje

e donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vije¢a

e sudjeluje u radu Upravnog vije¢a, bez prava odludivanja

e predstavlja i zastupa Vrti¢

e poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a

e zastupa Vrti¢ u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

e obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vije¢a i Odgoijiteljskog vije¢a ako ocijeni da su
protivne zakonu, podzakonskim propisima ili opéim aktima

e izvjeS¢uje Upravno vijecCe i Osnivaca o poslovanju Vrti¢a

e sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrti¢a u okviru svojih ovlasti

e utvrduje potrebu za zasnivanjem radnog odnosa

e predlaze Upravnom vijecu zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika

e predlaze Upravnom vije¢u upucivanje odgojitelja i struénih suradnika na lijeCnicki
pregled

e odluCuje o zapoS$ljavanju radnika na odredeno vriieme do 60 dana u slu¢ajevima
propisanim zakonom

e izdaje naloge radnicima i organizira rad Vrtica

e odobrava sluzbena putovanja i odsutnost radnika s rada

e izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vije¢a

e odluCuje o stjecanju, optereCivanju ili otudivanju pokretne imovine Vrtiéa te o
investicijama do iznosa od 9.290,00 eura bez PDV-a

e sudjeluje u postupku upisa djece u Vrti¢

e izvjeScuje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijece o nalazima i odlukama tijela upravnog i
struénog nadzora

e saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vije¢a

e priprema sjednice Odgojiteljskog vije¢a i predsjedava im

e obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrtica te poslove
za koje zakonom ili drugim propisom nije odredena nadleznost drugog tijela

Clanak 46.
Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovara Upravnom vije¢u i Osnivacu.

Clanak 47.



Ravnatelj mozZe osnivati radna tijela radi izrade nacrta akata ili obavljanja poslova vaznih za
djelatnost Vrti¢a.

Clanak 48.
Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima propisane obveze, Osnivac ¢e, na
prijedlog Upravnog vije¢a ili nadleznog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u
radu ravnatelja, razrijesiti ravnatelja i imenovati vrditelja duznosti ravnatelja.

Clanak 49.
(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Upravno vijeCe duzno je predloZiti razrijeSenje ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu razlozi koji prema propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Vrti¢a ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Vrti¢a ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc€i VrtiCu vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti Vrti¢a.

(3) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Vrtic je
duZan raspisati natje€aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 50.
RazrijeSeni ravnatelj moze pobijati odluku o razrie$enju tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od 30 dana od dana dostave odluke ako smatra da nisu postojali zakonom propisani
razlozi za razrjeSenje ili da je u postupku donoSenja odluke doSlo do povrede koja je bitno
utjecala na ishod postupka.

IX. STRUCNO TIJELO VRTICA
ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 51.

(1) Stru€no tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

(2) Odgoijiteljsko vije¢e €ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji u Vrticu
ostvaruju programe predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.

(3) Odgoijiteljskim vijecem predsjedava ravnatelj Vrtica ili Elan Odgojiteljskog vijec¢a kojeg on
za to ovlasti.

Clanak 52.
(1) Odgoijiteljsko vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a sazivaju se prema potrebi.



(3) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezno se odrZzavaju na po€etku i na kraju pedagoske
godine.

Clanak 53.
(1) Odgoijiteljsko vijece moze odluivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
njegovih ¢lanova.

(2) Odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Odgoijiteljskog vijeca.

(3) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i
zdravstvene

radnike, a neopravdani izostanak sa sjednice smatra se povredom radne obveze sukladno
opc¢im aktima Vrti¢a.

(4) O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi i zapisni¢ar imenovan na
sjednici.

Clanak 54.
Nacin rada Odgoijiteljskog vijeca poblize se ureduje poslovnikom.

Clanak 55.
Odgoijiteljsko vijece:

e predlaze kurikulum Vrti¢a

e sudjeluje u izradi prijedloga plana i programa rada Vrti¢a

e prati ostvarivanje plana i programa rada

e skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom

e daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja u vezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti Vrtica

e raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima

e potiCe i promice struéni rad

e predlaze nabavu potrebne opreme i pomagala

e oObavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrti¢a

X. RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 56.
(1) Radi uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece.

(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka i na druge odgovarajuce nacine.

(3) Roditelji ili skrbnici prate razvoj i napredovanje djece te o uo€enim potesko¢ama
pravodobno obavjestavaju Vrtic.

XI. RADNICI VRTICA



Clanak 57.
(1) U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne skrbi i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade odgojno-obrazovni radnici: odgoijitelj i struéni suradnici (pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska sestra kao zdravstveni
voditel;.

(2) Odgojno-obrazovni radnici moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova sukladno zakonu kojim se ureduje
predskolski odgoj i obrazovanje.

(3) Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrti¢u rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(4) Vrstu i razinu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te ostalih radnika, kao i uvjete za
izvodenje programa, propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 58.
(1) Odgoijitelji i stru€ni suradnici imaju pravo i duznost stalno se stru¢no usavrSavati, pratiti
struna i znanstvena dostignuc¢a te unapredivati pedago$ku praksu.

(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i
stru¢nih suradnika.

Clanak 59.
(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijece.

(3) NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok za podnoSenje
prijava ne moze biti kra¢i od osam dana.

(4) I1znimno od stavka 1. ovoga €lanka, radni odnos moze se zasnovati bez natje€aja:
— kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natje€aja, ali ne dulje od 60 dana

— kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrticu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

— u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrtiéu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojom se mijenja naziv posla ili opis poslova.

(5) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjeCaj Ce se ponoviti
u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjeCaja
radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje€aja, ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.



(8) I1znimno od stavka 7. ovoga €lanka, u slu€ajevima iz stavka 4. ovoga €lanka, o zasnivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana odlu€uje ravnatel.

XIl. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 60.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, iz sudjelovanja roditelja u
cijeni usluga, iz prodaje roba i pruzanja usluga te iz donacija.

(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

(3) Financijski plan donosi Upravno vije¢e prije po¢etka godine na koju se plan odnosi, na
prijedlog ravnatelja, u skladu s proracunom Osnivaca i propisima kojima se ureduje
proracun.

(4) Upravno vijece Vrti¢a na prijedlog ravnatelja usvaja polugodiSnje financijske izvjestaje
najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje, sukladno propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna.

(5) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, dobit se koristi za obavljanje i razvoj
djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca.

(6) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak, gubitak se pokriva u skladu s
odlukom Osnivaca.

Xll. JAVNOST RADA

Clanak 61.
(1) Rad Vrtica i njegovih tijela je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

izvjeSc¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i na€inu pruzanja usluga
davanjem pravodobnih informacija na zahtjev zainteresiranih osoba o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga

objavljivanjem informacija o radu i aktima Vrti¢a

omogucavanjem uvida u rad tijela Vrtica u skladu s propisima i odlukama tih tijela.

(3) Vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama objavljivati informacije o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga te druge informacije od javnog interesa, sukladno propisima kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

(4) Vrti¢ je duzan, u rokovima propisanim zakonom, davati sredstvima javnog priopéavanja
na njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajuéu
dokumentaciju.

(5) Vrti¢ e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju u slu¢ajevima i na
nacin propisan zakonom kojim se ureduje pravo na pristup informacijama te propisima o
zastiti osobnih podataka i tajnosti podataka.



XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave ije bi neovlasteno otkrivanje moglo Stetiti
interesima Vrti¢a ili prava i interesa djece, roditelja, radnika i drugih osoba, a osobito:

1.

ok wbd

osobni podaci sadrzani u zahtjevima, molbama i drugim podnescima roditelja,
skrbnika i drugih osoba upuc¢enima Vrticu

podaci sadrzani u prilozima uz podneske iz to¢ke 1. ovoga ¢&lanka

podaci utvrdeni u postupcima zastite dostojanstva radnika

osobni i osjetljivi podaci o djeci i njihovim obiteljima

podaci i isprave koji su kao tajni odredeni zakonom, drugim propisima ili op¢im aktima
Vrtica

podaci i isprave koje ravnatelj, u skladu sa zakonom, odredi poslovnom tajnom

Clanak 63.

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici Vrti¢a,
bez obzira na nacin na koji su za njih saznali.

(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada u Vrticu.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka kada je to propisano
zakonom ili kada se podaci daju nadleznim tijelima u okviru njihovih ovlasti.

XV. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

Clanak 64.

(1) Radnici Vrti¢a duzni su svakodnevno osiguravati uvjete za oCuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti okolida te sprjecavati i otklanjati tetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju okolis ili dovode u
opasnost zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita okolisa ostvaruje se zajednickim djelovanjem svih radnika Vrtica.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 65.

(1) Vrti¢ obraduje osobne podatke uz postivanje Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR),
zakona kojim se ureduje njezina provedba te drugih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

(2) Osobni podaci obraduju se zakonito, poSteno i transparentno.

(3) Osobni podaci prikupljaju se u posebne, izriCite i zakonite svrhe te se ne obraduju na
nacin koji nije u skladu s tim svrhama.



(4) Osobni podaci moraju biti primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono $to je nuzno u odnosu
na svrhu obrade.

(5) Osobni podaci moraju biti to¢ni i prema potrebi aZzurni, a neto¢ni podaci bez odgadanja se
ispravljaju ili brisu.

(6) Osobni podaci Cuvaju se u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika samo onoliko
dugo koliko je potrebno za svrhu obrade ili koliko je propisano posebnim propisima.

(7) Osobni podaci obraduju se na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost,
ukljucujuci zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od slu¢ajnog gubitka, unistenja ili
oStecCenja primjenom odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera.

Clanak 66.
(1) Vrti¢ moze obradivati osobne podatke samo ako je ispunjena jedna od zakonitih osnova
za obradu sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR).

(2) Obrada posebnih kategorija osobnih podataka dopustena je samo u slu¢ajevima i pod
uvjetima propisanim Opéom uredbom o zastiti podataka (GDPR).

Clanak 67.
(1) Osobne podatke u Vrtiéu mogu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(2) U Vrticu se uspostavlja i azurno vodi Evidencija aktivnosti obrade osobnih podataka, u
skladu s ¢lankom 30. Op¢e uredbe o zastiti podataka.

(3) Evidencija aktivnosti obrade vodi se u elektroni¢kom i pisanom obliku.

(4) Vrti¢ moze odredene poslove u vezi s obradom osobnih podataka povjeriti ugovorom
drugoj pravnoj i fizi€koj osobi (izvrSitelju obrade).

Clanak 68.
(1) Vrti¢ je obvezan imenovati sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

(2) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka
odnosno prati postivanje Opce uredbe o zastiti podataka i politika Voditelja obrade u odnosu
na zastitu osobnih podataka, uklju€ujuci i raspodjelu odgovornosti te podizanje svijesti, kao i
osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u postupcima obrade osobnih podataka

(3) Sluzbenikom za zastitu podataka ne moze biti imenovana osoba koja izravno donosi
odluke o obradi osobnih podataka odnosno osoba koja bi obavljanjem svojih poslova i

zadaca bila u sukobu interesa.

(4) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka moze biti imenovan iz redova zaposlenika Vrtica ili
moze obavljati tu funkciju temeljem ugovora.

XVIl. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA



Clanak 69.
(1) Vrti¢ omogucuje pristup informacijama pravodobnim objavljivanjem informacija na svojim
mreznim stranicama te davanjem informacija korisniku na njegov zahtjev.

(2) Pravo na pristup informacijama ostvaruje se podnosenjem usmenog ili pisanog zahtjeva,
u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama.

(3) Vrti¢ e odluciti o zahtjevu za pristup informacijama u rokovima i na nacin propisan
zakonom.

(4) Odbijanje zahtjeva, ogranienje pristupa informaciji i pravo na zalbu ostvaruju se u skladu
sa zakonom.

XVIIl. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 70.
(1) Vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.

(2) Dokumentacija iz stavka 1. ovoga Clanka vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(3) Obrasce, sadrzaj i nacin vodenja pedagoske i zdravstvene dokumentacije te evidencija
propisuju nadlezni ministri pravilnicima.

(4) Vrti¢ vodi i unosi podatke u odgovarajuce elektroni¢ke evidencije i sustave u podrucju
predskolskog odgoja i obrazovanja, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

XIX OPCI | POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 71.
(1) Upravno vije¢e donosi opc¢e akte:
e radi provedbe zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
e radi provedbe ovoga Statuta
e radi uredivanja odnosa u Vrticu.

Clanak 72.
(1) Vrti¢ ima sljedece opce akte:

— Statut

— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

— Pravilnik o radu

— Pravilnik o zastiti na radu

— Pravilnik o zastiti od pozara

— Pravilnik o upisu djece

— Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca Vrti¢a

— Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Vrtic¢a

— druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i
ovom Statutu.



(2) Opci akti Vrti¢a stupaju na snagu sljedeceg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica,
osim ako zakonom ili samim aktom nije drukcije odredeno.

(3) Ravnatelj Vrtica duzan je Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada dostaviti
nadleznom upravnom tijelu zupanije u roku od osam dana od dana donoS$enja.

Clanak 73.
(1) Inicijativu za donoSenje opcih akata te njihovih izmjena i dopuna mogu dati ravnatel; i
¢lanovi Upravnog vijeéa.

(2) Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden drugi dan.

(3) Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 74.
(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju prava i obveze djece, roditelja, radnika i drugih osoba
donose Upravno vijeée, ravnatelj i druge ovlastene osobe.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se danom donoSenja, osim ako je njihovo
izvrSenje uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom roka.
XX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 75.

(1) Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

(2) Za vrijeme Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj i Upravno vijeCe duzni su osigurati
odgovarajuéu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu i drugu skrb o djeci koja pohadaju
program Vrtica.

(3) Na ostvarivanje prava na Strajk i organiziranje Strajka primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.

XXI. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 76.
(1) Vrti¢ prestaje s radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i
Zakonom o pred3kolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduju se rok i nacin prestanka rada te nacin
rasporedivanja djece koja su pohadala Vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.

XXII. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU
Clanak 77.



(1) U Vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XXIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 78.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrti¢a.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Privremeni statut Djecjeg
vrtica ,VRISAK” Cista Provo KLASA: 600-01/24-01/01 , URBROJ: 2181-20-01-26-11 od
17. travnja 2026. godine.

KLASA: 601-01/26-02/1
URBROJ: 2181-20-1-26-1

Cista Provo, 9. lipnja 2026. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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